
BATİK  
İNSAN KAYNAKLARI –  

PERFORMANS YÖNETİM SORUMLUSU İŞ İLANI 
 

İŞ TANIMI:  

 Mağaza  ve Merkez çalışanlarına yönelik performans sisteminin alt yapısını 

oluşturmak ve uygulamasını sağlamak, 

 Mağaza ve Merkez personelinin performans süreci sonuçlarını analiz ederek 

raporlamak, süreçte iyileştirmeler gerçekleştirmek, 

 İş ve süreç analizi ve süreç oluşturma konusunda birimlere yön gösterip, kalite 

sisteminin oluşturulması ve  işleyişini sağlamak, 

 

ARANAN NİTELİKLER: 

 İstanbul Ticaret Üniversitesi ilgili bölümlerden mezun, 

 İleri derecede MS Office bilgisine sahip,  

 Tercihen Nebim Winner kullanabilen,  

 En az 2 yıl benzer pozisyonda çalışmış olmak,  

 Tercihen perakende sektöründe performans sistemi kurulması aşamasında yer almış 

olmak,  

 Tercihen Kalite sistemi kurmayı bilen, iş süreçleri oluşturma konusunda deneyimli,  

 Analitik ve kavramsal düşünme becerisine sahip olmak,  

 Erkek adaylar için askerliğini yapmış olmak,  

 İstanbul Avrupa Yakasında ikamet eden, 

SON BAŞVURU TARİHİ: 24.12.2014 

Yukarıda şartlara uyum sağlayan ve başvuruda bulunmak isteyen mezunlarımız 

fotoğraflı özgeçmişlerini cv@ticaret.edu.tr adresine mail atarak yapabilirler. 
 

Not: Bu ilan, sadece İstanbul Ticaret Üniversitesi öğrencilerini ve mezunlarını bilgilendirme amacı 

taşımaktadır. 
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